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Stowarzyszenie Wspierania Kultury w Gminie Strzegom ,Akcja” przesyta w zataczeniu
wniosek w trybie art. 19a na powierzenie zadania pod nazwg ,Mtodzi liderzy przeciw natogom”
z pro$bg o jego pozytywne rozpatrzenie.

Z powazaniem




Zalgczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010
r. (poz. 25)

Zalgcznik nr 1

OFERTA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO w trybie artykutu 19 a.

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OEERTA-WSRPOLNAH

ORGANIZACJI POZARZ DOWEJ—YCHYPODMIOTUOWS: O KTORYM(:YCH) MOWA
W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nt 234, poz. 1536) 1)
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

w trybie artykutu 19.a

»Mtodzi liderzy przeciw natogom”
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 21 marca 2016 do 26 kwietnia 2016

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
PRZEZ

Gmina Strzegom
(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i'o wolontariacie



I. Dane oferenta/eferentéw--3

T)nazwa: Stowarzyszenie Wspierania Kultury w Gminie Strzegom ,AKCJA”
2)forma prawna: ¥

(X) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spoldzielnia socjalna ()INNa......coooovivieneie

3)numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w innym rejestrze lub ewidencji: 9
KRS 0000385989
4)data wpisu, rejestracji lub utworzenia: ©® 11 maja 2011 r. (KRS)

o) nr NIP: 8842742723 nr REGON: 021538683
6)adres:
miejscowosé: Strzegom ul.: L.J.Paderewskiego 36
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza: 7 nie dotyczy
gmina: Strzegom powiat: ® $widnicki
wojewodztwo: Dolnoslgskie
kod pocztowy: 58-150 poczta: Strzegom
7)tel.:74-649-44-00 faks: 74-649-44-01
e-mail: s.akcja@interia.eu
8)numer rachunku bankowego: 96 1090 2343 0000 0001 1634 4131
nazwa banku: Bank Zachodni WBK S.A. o/Strzegom
9)nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow V:
a) Tomasz R. Smaglowski - Prezes
b) Bozena Bojanowska-Czuk — Skarbnik

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie: ¥

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Tomasz R. Smaglowski - 668404240

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
Lorganizowanie warsztatéw tworczych dla dzieci i mlodziezy, szczegélnie zajeé plastycznych, muzycznych, teatralnych oraz
filmowych,
2.propagowanie i organizowanie wymiany migdzykulturowej, w szczegdlnoéci poprzez organizacje wyjazddow, warsztatow,
prelekeji, koncertéw, imprez integracyjnych,
3.organizowanie konferencji, seminariow, szkolen i wyktadow,
4.organizowanie imprez kulturalnych,
5.wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
6.wszechstronne wspieranie spolecznej aktywnosci obywateli na rzecz edukaciji, os$wiaty i ochrony zdrowia,
7.pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowej,
8.prowadzenie dziatalnosci informacyjno - promocyijnej i edukacyjno - szkoleniowej m.in. poprzez organizacje szkolen i
konferencji,
9.dzialania na rzecz kultywowania tradycji historycznych poprzez organizacje widowisk, turniejéw oraz innych przedsiewzie¢,
10.zapobieganie patologiom spotecznym poprzez szeroko rozumiang dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien,
11.dzialalno$¢ na rzecz oséb wykluczonych spolecznie z powodu niepetnosprawnosci, wieku, bezdomnosci, bezrobocia, miejsca
zamieszkania, podnoszenie $wiadomosci na temat praw czlowieka,
1Z.organizowanie wycieczek dla réznych grup wiekowych,
13.organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci,
14.dzialania na rzecz ochrony tradycji, obrzedéw na rzecz kultury regionalnej i narodowej,
15.podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju regionalnego i lokalnego,
16.dzialania na rzecz poznawania i promowania kultury innych narodéw,
17.propagowanie idei wspalnoty europejskiej,
18.szeroko rozumiana edukacja ekologiczna i prozdrowotna,
19.zbidrki pienieznie i rzeczowe,
20.dziatalno$é na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,
21.dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
a) dzialalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego
®___organizacja i prowadzenie imprez prywatnych i firmowych,




przygotowanie i montaz dekoracji,
prowadzenie warsztatow artystycznych,
przygotowanie i realizacja projektow reklamowych,
dzialalno$é wydawnicza,

dziatalnos¢ rozrywkowa i turystyczno-rekreacyijna,
dzialalnoé¢ impresaryijna,

projekcje filmow,

*  przekazywanie darow pienig¢znych i rzeczowych,

| b)dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego:

organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci
organizacja i prowadzenie imprez kulturalnych dla osob prywatnych i firm,
przygotowanie i montaz dekoracji,

prowadzenie warsztatow artystycznych,
przygotowanie i realizacja projektow reklamowych,
dzialalnoé¢ wydawnicza,

dziatalno$é rozrywkowa i turystyczno-rekreacyjna,

®  dzialalnosé impresaryjna,
13) jezeli oferent/eferenei-" prowadzi/prowadza » dzialalnose gospodarczy:
a)numer wpisu do rejestru Ao T et (o) T

.« * 8 & 8 @ @

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

’ Nie dotyczy —’
IL. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej
wraz z przytoczeniem podstawy prawnej '

l Nie dotyczy J
II. Szezegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizaciji

1. Kroétka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie pod tytutem ,Mtodzi liderzy przeciw natogom” bedzie realizowane w dniach od 21.03.2016r. do 26.04.2016r. ‘
W ramach zadania zostanie zorganizowany wyjazd do Lubachowa w dniach od 15.04.2016r.do 16.04.2016r.
dla 28 os6b, w tym 24 osobowej grupy miodziezy w wieku 16-18 lat z terenu Gminy Strzegom i 2 opiekunéw
i 2 warsztatowcow. Zajecia poprowadzg opiekunowie grupy, a takze zatrudnieni szkoleniowcy. Projekt skierowany
jest do radnych Mtodziezowej Rady Miejskiej Strzegomia, ktérzy stanowié beda grupe lideréw, zajmujacych sie
promowaniem zdrowego stylu zycia, bez uzywek, wiréd swoich réwiesnikéw - mtodziezy z rodzin o niskim statusie
materialnym zagrozonych patologia spoteczng. W ramach zadania realizowany bedzie program profilaktyczny |
dotyczacy ochrony przed uzaleznieniami takimi jak alkoholizm, narkotyki i inne uzywki oraz nauka umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach np. przemoc w rodzinie, agresja wsrod grup réowiesniczych, wymuszenia i inne
patologie spoleczne. Podczas zaje¢ zostana zorganizowane quizy, konkursy i zabawy edukacyjne. Liderzy beda mieli
za zadanie przekazanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci swoim réwiesnikom.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

Konieczno$¢ realizacji zadania wynika z niedostatecznej ilosci form zagospodarowania czasu wolnego mtodziezy z rodzin
niewydolnych wychowawczo, zaréwno w wioskach jak i samym miescie Stzegom. Wysoki poziom bezrobocia w Gminie
Stzegom sprzyja powstawaniu patologii i zachowan aspotecznych. Skutkiem tych patologii i zachowan sq rodziny
niewydolne wychowawczo, czesto z problemem alkoholowym. Miodziez z tych rodzin w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych
pozostawiona samym sobie jest narazona na réznego typu uzaleznienia, konflikty z prawem oraz pozbawiona szans
prawidlowego rozwoju intelektualnego i spotecznego. Liderzy - radni Miodziezowej Rady Miejskiej bedac réwiesnikami
zagrozonej miodziezy majq lepszy kontakt i tatwosé komunikacji z nimi.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego
Zadanie skierowane jest do miodziezy z rodzin niewydolnych wychowawczo, w wieku szkolnym od 16 do 18
lat, z terenu gminy i miasta Strzegom.
4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem, w jaki Sposob przyczyni si¢ to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania '»
@e dotyczy —‘
S. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenei? otrzymal/etrzymali-Y dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaly dofinansowane, organu, ktory udzielit dofinansowania, oraz daty
otrzymania dotacji '"

Nie dotyczy




6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji
‘ Celem zadania jest:
Przeszkolenie w zakresie profilaktyki uzaleznien liderow - radnych Miodziezowej Rady Miejskiej.
Zagospodarowanie czasu wolnego 24 osobowej grupie mlodziezy w wieku 16 - 18 lat z terenu Miasta i Gminy Strzegom.
Zapewnienie interesujacych zaje¢ edukacyjnych, turystycznych irekreacyjno sportowych.
Wopieranie rodzin niewydolnych wychowawczo w zakresie opieki nad mtodzieza w czasie pozaszkolnym,
Zapewnienie bezpieczenstwa i wiasciwej opieki wychowawczej w czasie weekendu .
Ochrona miodziezy przed demoralizacjg i uzywkami.
Wpajanie mlodziezy zasad wspétzycia spotecznego .
Nauka wiasciwych zachowan w grupie, tolerancji i pomocy sobie nawzajem.
Podnoszenie poziomu kultury osobistej.
10.Prowadzenie zaje¢ dostosowanych do potrzeb mlodziezy.
|_Cele realizacji zadania publicznego realizowane bedg podczas projektu

e R

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
| Zajecia prowadzone beda w Szkolnym Schronisku Miodziezowym w Lubachowie. |

8. Opis poszezegélnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego '?
Zadanie realizowane bedzie w trzech etapach: dzialania przygotowawcze, wlaéciwa realizacja zadania oraz ‘l

podsumowanie i rozliczenie zadania, W zatgczniku do oferty znajduje sie szczegétowy PROGRAM PROFILAKTYKI
UZALEZNIEN realizowany podczas czterech spotkan.

I Dziafania przygotowawcze prowadzone w okresie od 21.03.2016 do 14.04.2016r.:
. Okreslenie docelowej grupy, ktéra zostanie objeta projektem.
Podpisanie umowy z kierownikiem grupy wyjazdowej.
Opracowanie szczegétowego programu zaje¢ z mbodziezq - liderami grup.
Rozeznanie cenowe i wybér odpowiedniego o$rodka do realizacji zadania.
Negocjacje cenowe i rezerwacja miejsc noclegowych.
- Wybor firmy transportowej i podpisanie umowy.

ladciwa realizacja zadania od 15.04.2016 r. do 16.04.2016 - :

15.04.2016
godz. 12.00 - wyjazd ze Strzegomia do Lubachowa

godz. 13.00 - przyjazd do Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Lubachowie, zakwaterowanie
godz. 13.30 - spotkanie uczestnikdw projektu, zapoznanie si¢ z regulaminem obiektu oraz programem pobytu
godz, 14.00 - obiad

godz. 14.30 - zwiedzanie Lubachowa (zapora, Zamek Grodno)
godz. 19.00 - kolacja
godz. 20.00 - realizacja programu wyjazdowego "Sztuka odmawiania i dokonywania whasciwych wyboréw”
godz. 21.00 - zabawa integracyjna
2. 16.04.2016

godz. 09.00 - $niadanie

| godz. 10.00 - realizacja programu wyjazdowego «Dlaczego ludzie siggaja po $rodki uzalezniajace”
godz. 15.00 - obiad
godz. 16.00 - realizacja programu wyjazdowego ,jak radzi¢ sobie z problemami?”
godz. 19.00 - kolacja
godz. 20.00 - wyjazd do Strzegomia
[_III. Podsumowanie i rozliczenie zadania w okresie 17 kwietnia - 26 kwietnia 20 16r.

—

sSousw

L

—

5. Harmonogram "3

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 21.03. 2016 r. do 26.04.2016.

Poszczegdlne dziatania w zakresie Terminy realizacji poszczegdlnych dziatan Oferent lub inny podmiot

realizowanego zadania publicznego 14) odpowiedzialny za dziatanie w
zakresie realizowanego zadania
publicznego

Dziatania przygotowawcze 21.03.2016 do 14.04.2016 AKCJA

Whasciwa realizacja zadania 15.04.2016 do 16.04.2016 AKCJA

Podsumowanie i rozliczenie zadania [17.04.2016 do 26.04.2016 AKCJA

6. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego '
| Projekt pozwoli w petni przygotowac radnych Miodziezowej Rady Miejskiej do podejmowania rozméw i dzialan ze swoimi
rowiesnikami na temat profilaktyki uzaleznien. Wczesniej przygotowany i opracowany program pobytu pozwoli na
zorganizowanie zaje¢ interesujacych, ktére w pelni pozwolg zaspokoi¢ potrzeby miodziezy. Zadanie bedzie doskonatym
wsparciem dla lideréw miodziezowych, a tym samym rodziny w jej roli opiekuriczo-wychowawczej. Wykwalifikowana kadra
pedagogiczna zapewni bezpieczenistwo i wlasciwg opieke. Zajecia wskaza na demoralizujacy wplyw uzywek oraz spos6b na ich
omijanie i alternatywny sposéb spedzania czasu wolnego bez natogéw. Poprzez zajecia wpajane beda milodziezy zasady




wspotzycia spolecznego. Poprzez wspolne zajecia miodziez nauczy sie wspotpracy w grupie, tolerancji i poszanowania. Udzial
w roznych zajeciach, spotkaniach z rowiesnikami wplyng znaczaco na kulture osobista i obycie. Zajecia dostosowane do
| potrzeb miodziezy pozwolg na ich pelne zaspokojenie, a co sie z tym wiaze na radosny i udany wypoczynek oraz bezpieczny
_| powrét do domu i do szkoty. Liderzy bioracy udziat w szkoleniu posiada wiedze, ktéra pozwoli im tatwiej i skuteczniej dotrze¢
do swoich réwiesnikéw z zagrozonych $rodowisk. Szkolenie to pozwoli réwniez na przyblizenie im jakie problemy nurtujg ich
rowie$nikow i jak oni jako liderzy mogg poméc im je rozwiazac.

IV.  Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

% z Koszt 7 tego do z tego z finansowych Koszt do pokrycia
Rodzaj kosztow 2 = ::: catkowity pokrycia z Srodkéw wlasnych, | 2z wkiadu osobowego,
= 7 = = (wzt) wiloskowanej srodkdw z innych w tym pracy
) 2y o dotacji (w et) iradel, w tym wplat | spoleczne| czlonkdw i
2 z P
e 2= = i optat adresatéw Swiadczen
A H ] X ; ; :
=2 7 4 zadania publicznego wolontariuszy
- =]
iz (wzl) (wzi)
I Koszty
merytoryczne: F
1) transport Strzegom-Lubachéw- ! 900,00 ugh et w003
Strzegom (f-ra vat)
2)Noclegi w szkolnym schronisku B
miodziezowym 1 806 Ustuga 806,00 806,00
3)Wyitywienie w szkolnym schronisku : , -
miodziezowym 1| 1.28800 komplet 1.288,00 1.288,00
4)Koszty wynagrodzenia dla Umowa o
v 2 500,00 dilehs 1.000,00 1.000,00
5)Koszty wynagrodzenia oplekundw - 2 250,00 Umowa 500,00 500,00
2 osoby
6)Koszty wynagrodzenia - rozliczenie 1 200,00 ks 200,00 200,00
wniosku
7)Ubezpieczenie uczestnikéw projektu 1 150,00 polisa 150,00 150,00
7) Bilety wstepu do Zamku Grodno 1 260,00 komplet 260,00 260,00
RAZEM: - 5.104,00 5.104,00 =
3. Przewidywane zZrédla finansowania zadania publicznego
1 Whioskowana kwota dotacji 5.104,00 100 %
2 |Srodki finansowe wiasne 0 0%
3 [Srodki finansowe z innych zrodet ogélem ($rodki finansowe wymienione w pkt 3.1- 0 0%
33)11)
3.1 |wplaty i optaty adresatow zadania publicznego 0 0%
3.2 |srodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szczegolnosci: dotacje z budzetu 0 0%
panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, srodki z
funduszy strukturalnych)
3.3 |pozostate 0 0%
4 | Wklad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czlonkow) 0 0 %
5  |Ogolem ($rodki wymienione w pkt 1—4) 5.104,00 100 %

4. Finansowe Srodki z innych zrédel publicznych

| Nazwa organu administracji Kwota $rodkow | Informacja o tym, Termin rozpatrzenia —
publicznej (wzl) ‘ czy wniosek (oferta) w przypadku wnioskow
lub innej jednostki sektora | 0 przyznanie $rodkow (ofert) nierozpatrzonych |
finanséw publicznych zostal(-a) rozpatrzony(-a) do czasu zlozenia
pozytywnie, czy tez nie niniejszej oferty
' zostal(-a) jeszcze
| roznatrzonv(-a)
Nie dotyczy Nie dotyczy | TAKANIE- Nie dotyczy

Uwagl, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Koszty transportu skalkulowano na podstawie cen obowigzujacych u lokalnych przedsigbiorcow
oferujacych ustugi transportowe.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego *%

Z. PROGRAN TROTLACTY N _



W realizacji zadania udziat wezmie 2 osoby posiadajace wyksztatcenie pedagogiczne oraz zatrudnieni beda
szkoleniowcy.

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentéow-+ przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania %*)
Do realizacji zadania wykorzystany zostanie sprzet biurowy i wyposazenie bedace w posiadaniu naszego J

Stowarzyszenia. Ze wzgledu na realizacj¢ zadania poza miejscem funkcjonowania naszej organizacji
_ wykorzystanie innych zasobéw rzeczowych nie jest mozliwe,

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju
(ze wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracja
publiczng)

Stowarzyszenie wspierania Kultury w Gminie Strzegom +AKCJA” jest organizacja nowa, ale jego cztonkowie
posiadaja wieloletnie doSwiadczenie w prowadzeniu edukacji kulturalnej i opiekunczo-wychowawczej.
Skarbnik stowarzyszenia posiada wieloletnie do$wiadczenie w realizacji wnioskéw dofinansowanych
z funduszy zewnetrznych oraz rozliczen dotacji ze $Srodkéw publicznych. |

4. Informacja, czy oferent/oferenci—" przewidujet-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego
w trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie

f
| Nie dotyczy

Oswiadczam(-y), ze:

4 proponowane zadanie publiczne w catosci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/ eferentéw-:

2)w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie ! optat od adresatéw zadania:

3)oferent/oferenei- jestisg-" zwigzany{aH niniejsza oferta do dnia 26 kwietnia 2016 r.

4)w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5)oferent/eferenei- skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-jayzalegat-ia)Hz oplacaniem naleznosci z
tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne ;

6)dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiaseiwa

: 1y

Y

7)wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

Stowarzyszenie Wspierania Kultury
......... w-Gmirﬁthrzegom,;AKGJA”- R
58-150 Strzegom, ul. 1.J. Paderewskiego 36
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Data: Strzegom, dnia 07.03.2016 r.

Zaltgczniki:

1.Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego,



Poswiadczenie zlozenia oferty 2

Adnotacje urzedowe 2%
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Niepotrzebne skresli¢.

Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspolna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci
dotgczajg whasciwe pola.

Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki
organizacyjnej okreslong na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegolnosci
stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie
przepisdéw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o sto-
sunku Panstwa do innych kosciotow i zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy
zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisa¢ inna.

Podac nazwe wilasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.

Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nieobowigzkowe. Nalezy
wypelni¢, jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie
danej jednostki.

Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy,

Dotyczy oddziatow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy
wypetni¢, jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.

Nalezy okresli¢, czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez
inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspolnej.

Wypeni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji

Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej —
nalezy wskaza¢ dokladny podzial dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy
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sktadajagcymi oferte wspolna.

W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczgcia i zakonczenia poszczegolnych dziatan
oraz liczbowe okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn.
miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych
tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu
realizacja zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spolecznego lub zlagodzi jego
negatywne skutki.

Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.
Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracjg realizowanego zadania, ktore
zwigzane s3 z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i
kontrolnym, w tym obstuga finansows i prawng projektu.

Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w
§ 16 ramowego wzoru umowy. stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

Informacje o kwalifikacjach osob, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego,
oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowa¢
zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentow.

Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby
rzeczowe do dysponujgcych nimi oferentow.

Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy
zostal wydany.

Wypelnia organ administracji publiczne;j



Wyjazdowy PROGRAM PROFILAKTYKI UZALEZNIEN
»Mtodzi liderzy przeciw natogom”

Program zostanie zrealizowany podczas wyjazdu dzieci i obejmowac¢ bedzie 3 spotkania profilaktyczne
Miejsce realizacji programu : LUBACHOW

WPROWADZENIE DO REALIZACJI PROGRAMU

Program obejmuje zagadnienia profilaktyki nikotynowej, alkoholowej, narkotykowej i innych $rodkéw uzalezniajacych. Ma

za zadanie wyposazy¢ mtodziez w nim uczestniczaca w niezbedne umiejetnosci oraz wyksztatci¢ podstawowe nawyki

radzenia sobie w sytuacjach zagrozenia, jakim jest miedzy innymi niebezpieczenstwo uzaleznier od §rodkéw odurzajacych.
L w PROF, YKI UZALEZNIEN

Ksztattowanie u mtodziezy $wiadomosci przyczyn siggania po $rodki uzalezniajace oraz negatywnych skutkéw stosowania

i naduzywania tych $rodkow ( szczegolnie dla mtodego, rozwijajgcego sie organizmu).

Wypracowanie umiejetnoéci odmawiania ( gt. w sytuacjach zagrozenia), podejmowania decyzji i dokonywania wiasciwych

wyborow.

Utrwalanie nawyku zdrowego sposobu zaspokajania wtasnych potrzeb jako dziatania alternatywnego do uzywania

srodkéw uzalezniajacych.

Doskonalenie umiejgtno$ci radzenia sobie z problemami poprzez probe ich konstruktywnego rozwiazywania.

Uswiadomienie mtodziezy réznicy migdzy uzywaniem a naduzywaniem.

Ukazanie mozliwo$ci szukania pomocy w obliczu zagrozenia srodkami uzalezniajacymi.

TEMATYKA ZAJEC Z MEODZIEZA

1. Sztuka odmawiania i dokonywania wtasciwych wyborow?
2. Dlaczego ludzie siegaja po $rodki uzalezniajace?

3. Jakradzi¢ sobie z problemami?

SPOSOBY REALIZAC]I CELOW

krag uczu¢; psychodramy; dyskusja; burza mézgow; praca w grupach; rozwigzywanie probleméw;

ZAMIERZONE OSIAGNIECIA DZIECL.

Efektem dziatan wychowawczych w zakresie profilaktyki uzaleznien jest mtodziez, ktéra:

- mas$wiadomos¢ zagrozen cywilizacyjnych, jakimi sg miedzy innymi §rodki uzalezniajace;
uswiadamia sobie przyczyny i skutki siegania po $rodki uzalezniajgce;

- rozumie, co to jest natdg i dostrzega roznice miedzy uzywaniem a naduzywaniem;

- potrafi podejmowa¢ whasciwe decyzje i dokonywac¢ stusznych wyboréw;
umie w sytuacji zagrozenia srodkami uzalezniajgcymi powiedzie¢ "nie";

- potrafi podjac¢ prébe konstruktywnego rozwigzywania problemaow;

- posiada nawyk zdrowego sposobu zaspokajania wtasnych potrzeb;

- wie, gdzie w razie zagrozenia $rodkami uzalezniajacymi zwroci¢ sie o pomoc.

SCENARIUSZE ZAJEC PROFILAKTYKI UZALEZNIEN

SPOTKANIE 1

Czas pracy: 75 min.

Temat: SZTUKA ODMAWIANIA | DOKONYWANIA WEASCIWYCH WYBOROW - czyli o tym, jak podejmowaé wazne

decyzje.

Cel nadrzedny: K i iejetnosci odmawiania w sytuacji zagrozenia.

Cele szczegdotowe:

- Nabycie praktycznych umiejetnosci odmawiania w sytuacjach zagrozenia oraz radzenia sobie z presja wywierang
przez kolegow.

- Ksztattowanie wérod mtodziezy zachowan asertywnych wobec naciskow.

- Utrwalanie nawyku analizowania sytuacji trudnej.

Przebi s e

1. Prodba okreslenia przez mtodziez, co nazywamy "sytuacjg trudng". Podanie przyktadow.

2. Dyskusja, ktérej celem bedzie znalezienie odpowiedzi na nastepujace pytania: ,Jak wptywa na nasze zycie stosowanie
przez innych naciskow?”, ,Jakie znasz przyktady stosowania naciskow?”, ,0d czego zalezy uleganie naciskom?”, ,Z
jakimi sposobami wywierania nacisku spotykamy sie?”, ( np. pro$ba, namawianie, szantaz, grozba, przemoc fizyczna,
przekupstwo, obietnice, presja psychiczna), ,W jaki sposob mozemy przeciwdziata¢ naciskom?”,

3. Przygotowanie przez grupy mtodziezy (5-osobowe) krétkiej reklamy jakiego$ produktu (np. czekolady, chrupek,
atrakcyjnego dtugopisu itp.). Zwrdcenie uwagi na uzywane w reklamie zwroty, np.: ,Sprébuj, to $wietne!”, ,Poczujesz
sie wspaniale!”, ,To jedyna okazja!”.



Powigzanie sposobu reklamowania produktow z sytuacjg namawiania.

Odgrywanie scenek, w ktorych trzeba odmowi¢ (praca w grupach), dotyczacych palenia papierosow, uzywania
alkoholu, prébowania narkotykéw, naduzywania lekow, kradziezy.

Ustalenie przyktadowych Sposobow odmawiania, aby nie straci¢ przyjaciot,

kolegow (wazne Zwroty).

SPOTKANIE 2

Czas pracy: 75 min. )
Temat: DLACZEGO LUDZIE SIEGAJA PO SRODKI UZALEZNIAJACE I JAKIE SA TEGO SKUTKI?

Cel nadrzedny: Uswiadomjenje uczniom przyczyn i skutkéw uzywania Srodkéw uzalezniajacych.
Cele szczegotowe:

Uswiadomienie uczniom negatywnego wptywu srodkow uzalezniajacych na organizm miodego, rozwijajgcego sie
cztowieka,

Poznanie najczestszych przyczyn siegania po $rodki uzalezniajgce.

Wyrabianie wsrod dzieci nawyku odmawiania w chwili zagrozenia namowa na zazywanie érodkéw uzalezniajgcych.

Przebieg zaje¢:

1. Przypomnienie, co bedziemy zalicza¢ do $rodkow uzalezniajacych (nikotyna, alkohol, narkotyki, naduzywanie lekéw).

2. Okreélenie, co to jest narkotyk oraz przypomnienie znaczenia poje¢: uzaleznienie, tolerancja, natég.

3. Préba odpowiedzi na nastepujace pytania (dyskusja): ,Z jakich powodéw ludzie siggaja po $rodki uzalezniajgce?”, ,Jak
Srodki uzalezniajace wplywaja na nasz organizm?”, «Dlaczego ludzie siegaja po srodki uzalezniajace, chociaz wiedza,
Ze to jest zte”.

4. Przygotowanie w grupach scenek typowych sytuacji, kiedy ludzie siegajg po érodki uzalezniajace.

5. Oméwienie roznych sposobow odmowy i mozliwoéci dokonywania wiasciwych wyboréw.

6. Proba samodzielnej anonimowej odpowiedzi na pytania: ,Czy potrafie samodzielnie podejmowac decyzje?”, «Czy

"

potrafi¢ przewidzie¢ skutki mojej decyzji?”, ,Czy zdaje sobie sprawg z wlasciwego lub niewtasciwego zachowania?”.

SPOTKANIE 3

Czas pracy: 75 min )
Temat: JAK RADZIC SOBIE Z PROBLEMAMI?

Cel nadrzedny; Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z problemami podejmowania decyzji oraz dokonywania

Cele szczegotowe:

AR

Uswiadomienie miodziezy, w jakich sytuacjach najczgsciej podejm ujemy ryzykowne decyzje.

Ksztattowanie nawyku zbierania informacji przed podjeciem decyzji.

Rozwijanie umiejetnosci analizowania sytuacji oraz przewidywania tego, co moze pomdc, a co zaszkodzi¢.
Uswiadomienie dzieciom réznych sposobéw rozwiazywania problemow.

Ksztattowanie u miodziezy umiejetnosci odnajdywania i wykorzystania swoich mocnych stron w konkretnej sytuacji
trudne.

Proba odpowiedzi na Pytanie, co rozumiemy pod pojeciem "ryzyko", "ryzykowna decyzja". Przyktady sytuacji, w
ktérych uczniowie podejmowali ryzykowne decyzje (rozmowa).

Przeanalizowanie zaproponowanych przez opiekuna sytuacji, na podstawie ktérych dzieci majg podja¢ decyzje
(praca w grupach). Préba odpowiedzi na pytania:,Co zrobitby$ (zrobitaby$) w tej sytuacji?”, ,Co mozesz zrobi¢?”,
»Jakie mogg by¢ konsekwencje tej decyzji?".

Odegranie przez dzieci kroétkiej scenki dotyczacej dowolnie wybranego problemu.

Propozycje dzieci dotyczace réznych sposobow rozwigzania omawianego problemu (burza mézgow).
Przeanalizowanie sytuacji i wybor najlepszego sposobu rozwigzania problemu (dyskusja): okreslenie problemu;
mozliwosci rozwigzania; pozytywne i negatywne konsekwencje rozwigzan; plan dziatania.

Proba odpowiedzi na pytania: »Czego nauczyto mnie doswiadczenie?”, ,Co zadecydowato o takim wyborze?”.
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