Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 101/KU/11
Burmistrza Strzegomia

z dnia 19 grudnia 2011 r.

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH URZEDU MIEJSKIEGO
W STRZEGOMIU

Rozdzial I. Zasady ogolne

§1

1. Kodeks etyki pracownikéw samorzadowych Urzedu Miejskiego w Strzegomiu,
zwany dalej ,,Kodeksem etyki pracownikow samorzadowych Urz¢edu Miejskiego w
Strzegomiu” (zwany dalej Kodeksem etyki), jest ogélnym zbiorem wartos$ci i zasad
ktorymi kieruja si¢ pracownicy samorzadowi Urzedu Miejskiego w Strzegomiu
(zwanego dalej Urzedem) oraz wyznacza standardy postepowania, ktorych powinni
przestrzega¢ pracownicy w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich
obowiazkow.

2. Pracownicy samorzadowi (zwani dalej pracownikami) winni postrzegaé¢ swa prace
jako stuzbe publiczna, poprzez ktorg wykonuja zadania na rzecz dobra wspdlnego —
panstwa, prawa i spolecznosci lokalnej. Majac na uwadze charakter pracy,
pracownicy samorzadowi powinni:

- wykonywaé¢ powierzone im obowigzki z poszanowaniem godnosci i szacunku
wzgledem drugiego czlowieka oraz z zachowaniem zasad dobrej administracji,

- mie¢ Swiadomos¢, Ze poprzez swa postawe w pracy, jak i poza nig, tworza etos
urze¢dnika administracji publicznej oraz kreuja wizerunek Urzedu.

3. Postanowienia Kodeksu etyki nie wyczerpuja calosci zagadnienia etycznego
postepowania w administracji. Biorac pod uwage réznorodnos¢ sytuacji i postaw,
najwazniejsza zasada, wsparta opisanymi w Kodeksie etyki przypadkami, jest
przede wszystkim dazenie do rozstrzygania dylematow moralnych przez pryzmat
wlasnego sumienia, zdrowego rozsadku oraz zasady dobra publicznego.

§2

Wskazane w Kodeksie etyki pracownikéow samorzadowych Urzedu Miejskiego w
Strzegomiu wartosci etyczne i zasady powinny by¢ stosowane przez pracownikow
podczas wypelniania przez nich obowigzkéw pracowniczych.

§3

Postanowienia Kodeksu etyki obowiazuja wszystkich pracownikéw Urzedu bez
wzgledu na podstawe zatrudnienia.



§4

1. Pracownicy samorzadowi Urzedu Miejskiego w Strzegomiu skladaja oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki niezwlocznie po jego wejsciu w zycie.

2. Pracownik sklada oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki niezwlocznie
po zawarciu pierwszej umowy o prace w Urzedzie Miejskim w Strzegomiu.

3. Oswiadczenie pracownika o ktorym mowa w ust. 1 i 2 dolacza si¢ do jego akt
osobowych.

Rozdzial I1. Zasady szczegolowe

§5

Wilasciwa postawe pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Strzegomiu
wyznaczajg zasady:

. praworzadnosci,

. niedyskryminowania,

. proporcjonalnosci (wspolmiernosci),

. zakazu naduzywania uprawnien,

. bezstronnosci i niezaleznosci,

. obiektywizmu,

. uczciwosci,

. uprzejmosci,

. wspolodpowiedzialnosci,

10. jawnosci,

11. dbalosci o swoja wiedze i kompetencje,
12. akceptacji kontroli zarzadczej.
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§ 6. Zasada praworzadnoSci

1. Pracownik samorzadowy Urzedu Miejskiego w Strzegomiu dziala zgodnie z
zasadg praworzadnosci, stosuje procedury wynikajace z przepisow powszechnie
obowiazujacych oraz regulacji wewnetrznych jednostki.

2. Pracownik samorzadowy zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace spraw lub
interesow podmiotow posiadaly podstawe prawna, a ich tres¢ i forma byla zgodna z
obowiazujacymi przepisami prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje
wylacznie do celéw stluzbowych, nie przekazuje osobom trzecim i nie wykorzystuje
do osiagniecia wlasnych korzysci.

§ 7. Zasada niedyskryminowania

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow i przy podejmowaniu decyzji pracownik
samorzadowy zapewnia przestrzeganie zasady rownego traktowania. Pojedyncze
osoby znajdujgce si¢ w takiej samej sytuacji sa traktowane w porownywalny sposob.
2. W przypadku roznic w traktowaniu pracownik samorzadowy zapewnia, aby to
nierowne traktowanie bylo usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi
wlasciwosciami danej sprawy.



3. Pracownik samorzgdowy powstrzymuje si¢ od wszelkiego nieusprawiedliwionego i
nierownego traktowania pojedynczych osob ze wzgledu na ich narodowos¢, pled,
ras¢, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk,
religi¢ lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, posiadang wlasnos$¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub
preferencje seksualne.

§ 8. Zasada proporcjonalnosci

1. W toku podejmowania decyzji pracownik samorzadowy Urzedu Miejskiego w
Strzegomiu zapewnia, ze przyjete dzialania sa proporcjonalne do obranego celu.

2. Pracownik samorzadowy unika ograniczania praw obywateli lub nakladania na
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prowadzonych dzialan.

3. W toku podejmowania decyzji pracownik samorzadowy zwraca uwage na
stosowne wywazenie spraw osob prywatnych i ogoélnego interesu publicznego.

§ 9. Zasada zakazu naduzywania uprawnien

1. Z posiadanych uprawnien pracownik korzysta wylacznie dla osiagnigcia celow, dla
ktorych uprawnienia te zostaly mu powierzone.

2. Pracownik samorzadowy nie korzysta z uprawnien dla osiagnigcia celow, dla
ktorych brak jest podstawy prawnej.

§ 10. Zasada bezstronnosci i niezaleznoS$ci

1. Pracownik samorzadowy dziala bezstronnie i niezaleznie. Powstrzymuje si¢ od
wszelkich dzialan, ktore moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacj¢ pojedynczych
osob oraz od wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego
postgpowania.

2. Na postepowanie pracownika samorzadowego Urzedu Miejskiego w Strzegomiu
nie moze mie¢ wplywu interes osobisty lub rodzinny ani tez presja polityczna.
Pracownik samorzadowy nie moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, w ktorej
on lub bliski czlonek jego rodziny mialby jakikolwiek interes majatkowy lub
osobisty.

3. Pracownik samorzadowy Urzedu Miejskiego w Strzegomiu nie podejmuje
zadnych prac ani zaje¢é, ktore koliduja z obowigzkami stluzbowymi i moga mieé
niekorzystny wplyw na wizerunek urzedu i gminy.

4. Zasady wylaczania pracownika samorzadowego z postepowan, w ktorych zachodzi
konflikt intereséw, okreslaja odre¢bne przepisy.

§ 11. Zasada obiektywizmu
1. W toku podejmowania decyzji pracownik samorzadowy uwzglednia wszystkie

istotne czynniki i przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie uwzglednia
okolicznosci niezwiazanych z dang sprawa.



2. Pracownik samorzadowy wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujgc
w pelni posiadang wiedze i dosSwiadczenie. Swoje ustalenia i decyzje opiera na
zasadzie prawdy obiektywnej.

§ 12. Zasada uczciwosci

1. Pracownik samorzadowy dziala rzetelnie, uczciwie i rozsadnie.

2. Pracownik samorzadowy przeciwdziala Kkorupcji, a w razie KkoniecznoS$ci
informuje przelozonych o zaistnialym podejrzeniu zachowan korupcyjnych.

3. Korupcja w rozumieniu niniejszego Kodeksu oznacza naduzycie stanowiska
publicznego dla uzyskania prywatnych korzysci (obejmuje platne faworyzowanie,
nepotyzm, naduzycie kompetencji wynikajacych z pelnionej funkcji w celu uzyskania
korzysci, przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub $rodkéw publicznych,
przestepstwa ksiggowe oraz obrot srodkami finansowymi, pochodzacymi z dzialan
korupcyjnych ).

§ 13. Zasada uprzejmosci

1. W swoich kontaktach z interesantami, innymi instytucjami oraz
wspolpracownikami pracownik samorzadowy zachowuje si¢ uprzejmie. Pracownik
samorzadowy stara si¢ byé¢ jak najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na
skierowane do niego pytania jak najbardziej wyczerpujaco i dokladnie. Jesli
pracownik samorzadowy nie jest wlasciwy w danej sprawie, kieruje ja niezwlocznie
do pracownika wlasciwego.

2. W rozpatrywaniu spraw pracownik samorzgdowy nie kieruje si¢ emocjami, w
razie popelnienia bledu naruszajacego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik gotowy jest do przyjecia krytyki, uznania swoich bledow i do naprawienia
ich skutkow.

3. Pracownik samorzadowy sluzy pomocg mieszkancom przy wypelnianiu
formularzy wydawanych przez Urzad. W swoich dzialaniach na rzecz interesanta
postepuje tak, aby mogly by¢ one wzorem praworzadnosci, a tym samym prowadzily
do zwigkszania zaufania mieszkancow do Urzedu i urzednikow. Relacje miedzy
wspolpracownikami prowadzi tak, by ukierunkowaé¢ dzialania na zespolowe
rozwiazywanie problemow.

§ 14. Zasada wspolodpowiedzialnoS$ci

1. Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialno$¢ za decyzje i dzialanie, nie
unikajac trudnych rozstrzygnigé, a w procesie zarzadzania powierzonym majatkiem
i Srodkami publicznymi winien wykazywa¢ nalezytg starannos¢ i godnos¢.

2. Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialno$¢ za jakos¢ wykonywanej przez
siebie pracy, niezaleznie od rangi zajmowanego stanowiska.

3. Relacje stuzbowe pracownik samorzgdowy opiera na wspolpracy, kolezenstwie,
lojalnosci, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ dosSwiadczeniami i
wiedza.

4. Pracownik samorzadowy godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a
swoja postawa nie powoduje obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Urzedu
Miejskiego w Strzegomiu.



§ 15. Zasada jawnosSci

Pracownik samorzadowy Urzedu Miejskiego w Strzegomiu szanuje prawo obywateli
do informacji majac na wzgledzie jawnos$¢ dzialania administracji publicznej,
dochowujac przy tym tajemnicy ustawowo chronione;j.

§ 16. Zasada przejrzystosci i neutralnosci

1. Dzialania pracownikow samorzadowych Urzedu Miejskiego w Strzegomiu sg
jawne, zrozumiale i wolne od podejrzen o jakakolwiek forme interesownosci czy
korupcji.

2. Pracownicy samorzadowi nie przyjmuja zadnych zobowigzan ani korzysci
majatkowych lub osobistych oraz nie wykorzystujg informacji uzyskanych w trakcie
pracy dla osiagni¢cia posrednich lub bezposrednich korzysci.

3. Pracownicy samorzadowi Urzedu Miejskiego w Strzegomiu nie przekazuja takich
informacji o ktorych mowa w ust. 2 osobom trzecim.

4. Pracownik samorzadowy jest neutralny politycznie i nie manifestuje swoich
pogladow i sympatii politycznych w miejscu pracy.

§ 17. Zasada dbalosci o swoja wiedz¢ i kompetencje

Pracownik samorzadowy Urzedu Miejskiego w Strzegomiu doskonali swojg wiedze
zawodow3a oraz umiejetnosci potrzebne do pracy. Dazy do pelnej znajomosci prawa
oraz wszelkich faktycznych i prawnych okolicznosci sprawy.

§ 18. Zasada akceptacji kontroli zarzadczej

1. Pracownik samorzadowy rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.

2. Pracownik samorzadowy bierze udzial we wspoltworzeniu kontroli zarzadczej,
przekazujac swoim przelozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.
3. Pracownik samorzadowy rozumie, ze wszystkie podejmowane dzialania maja
shuzy¢ wlasciwej realizacji celow organizacji jaka jest Urzad Miejski w Strzegomiu.

Rozdzial II1. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa
§19

1. Pracownik samorzadowy zobowigzany jest do przestrzegania Kodeksu etyki
pracownikow samorzadowych Urzedu Miejskiego w Strzegomiu i kierowania si¢
jego zasadami.

2. Postanowienia Kodeksu etyki naruszaja ci pracownicy, ktérzy wskutek
postepowania, zaré6wno w miejscu pracy, jak i poza nim naruszaja wartosci i zasady,
o ktorych mowa w Kodeksie.

3. Z tytulu nieprzestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu etyki pracownicy
samorzadowi Urzedu ponosza odpowiedzialnos¢ porzadkowa.



Rozdzial IV. Postanowienia koncowe
§20

1. Celem zapewnienia wlasciwego stosowania postanowien Kodeksu etyki powoluje
si¢ pigcioosobowa Komisje etyki pracownikéw Urzedu. Burmistrz Strzegomia
powolujac Komisje etyki pracownikéow Urzedu, wyznacza przewodniczgcego
Komisji.

2. Komisja powolywana jest na okres kadencji Burmistrza Strzegomia.

3. Zasady powolywania Komisji, kompetencje oraz tryb jej dzialania okresla
odrebne zarzadzenie.

§21

1. Celem zapewnienia wlasciwego stosowania postanowien Kodeksu etyki powoluje
si¢ pelnomocnika do spraw etyki Urz¢du Miejskiego w Strzegomiu.

2. Pelnomocnik do spraw etyki Urzedu Miejskiego w Strzegomiu powolywany jest na
okres kadencji Burmistrza Strzegomia.

3. Zasady powolywania pelnomocnika do spraw etyki, kompetencje oraz tryb jego
dzialania okresla odre¢bne zarzgdzenie.

§22

Tres¢ Kodeksu etyki pracownikow samorzadowych Urz¢edu Miejskiego w
Strzegomiu jest dostgpna na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Strzegomiu
www.strzegom.pl oraz w Wydziale Obslugi Interesantow (parter budynku Urze¢du
Miejskiego w Strzegomiu) oraz w kazdej komorce organizacyjnej.

§23

Sekretarz Gminy Strzegom upowszechni niniejszy Kodeks etyki wsrod pracownikow
Urzedu i na te okoliczno$¢ odbierze stosowne oSwiadczenia.



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 101/KU/11
Burmistrza Strzegomia

z dnia 19 grudnia 2011 r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z postanowieniami Kodeksu etyki
pracownikow samorzadowych Urzedu Miejskiego w Strzegomiu i zobowigzuje si¢ do

przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

(podpis)



